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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Фонд «Образование и наука ЮФО» был создан путем учреждения в 

соответствии с Гражданским кодексом РФ, федеральным законом от 
12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и федеральным 
законом от 30.12.2006 N 275-ФЗ «О порядке формирования и использования 
целевого капитала некоммерческих организаций»; сведения о 
государственной регистрации внесены в ЕГРЮЛ Управлением ФНС по 
Ростовской области за основным регистрационным номером 1076100001647 
от 21.05.2007 г.; в ведомственном реестре Управления ФРС по Ростовской 
области присвоен № 6114010116 от 23.05.2007 г. 

1.2. Фонд «Образование и наука ЮФО» (именуемый в дальнейшем 
«Фонд») является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей 
членства, учрежденной гражданами и юридическими лицами на основе 
добровольных имущественных взносов исключительно для формирования 
целевого капитала, использования, распределения дохода от целевого 
капитала в пользу иных получателей дохода от целевого капитала в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством РФ. 

1.3. Полное наименование Фонда на русском языке: Фонд целевого 
капитала «Образование и наука ЮФО». 

Сокращенное наименование Фонда на русском языке: Фонд 
«Образование и наука ЮФО». 

Полное наименование Фонда на английском языке: Endowment Fund  
«Еducation and science of  SFD». 

Сокращенное наименование Фонда на английском языке: Fund  
«Еducation and science of  SFD». 

1.4.  Фонд является юридическим лицом с момента его государственной 
регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности 
обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев, установленных 
законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Имущество, переданное Фонду его учредителями, является 
собственностью фонда. Учредители не отвечают по обязательствам 
созданного ими фонда, а фонд не отвечает по обязательствам своих 
учредителей. 

1.5. Фонд создан без ограничения срока деятельности. 
1.6. Фонд имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в 

банках, печать c реквизитами Фонда на русском языке, штампы и бланки со 
своим наименованием на русском и/или английском  языках, а также эмблему, 
зарегистрированную в установленном порядке. 

1.7. Место нахождения Фонда: 344000, Ростов-на-Дону, пр. Соколова, 62. 
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2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА 

2.1. Фонд формирует целевой капитал, использует, распределяет доход от 
целевого капитала в пользу других некоммерческих организаций в целях 
использования в сфере образования и науки, социальной помощи 
(поддержки). 

2.2. Не допускается формирование целевого капитала и использование, 
распределение дохода от целевого капитала на иные цели, за исключением 
использования на административно-управленческие расходы в рамках 
установленных законодательством РФ ограничений.  

2.3. Использование дохода от целевого капитала осуществляется Фондом 
в соответствии с финансовым планом, утвержденным Президиумом Фонда. 

2.4. Получателями дохода могут быть высшие учебные заведения Юга 
России независимо от формы собственности, имеющие государственную 
аккредитацию в соответствии с законодательством РФ. 

Доход от использования целевого капитала направляется на: 
- выплату стипендий одаренным студентам и аспирантам не старше 30 

лет; 
- поощрение лучших преподавателей Юга России; 
- поощрение молодых выдающихся учетных не старше 40 лет; 
- компенсацию расходов студентов, аспирантов, молодых ученых и 

преподавателей по участию в конференциях, олимпиадах, конкурсах; 
- иные цели в сфере образования и науки, социальной помощи 

(поддержки). 
2.5. Фонд вправе сформировать несколько целевых капиталов на 

основании отдельных договоров пожертвования, завещаний, а также, в случае 
если договором пожертвования, завещанием определены различные цели 
формирования целевого капитала. При этом формирование всех целевых 
капиталов, их использование и распределение доходов от них должно 
осуществляться в рамках основных целей деятельности Фонда, закрепленных 
в п. 2.1 настоящего Устава. 

3. ИМУЩЕСТВО ФОНДА 

3.1. Фонд вправе иметь в собственности недвижимое имущество, 
денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное 
имущество с учетом положений законодательства РФ. 

3.2. Источниками формирования имущества Фонда в денежной и иных 
формах могут являться: 

- имущество, полученное на формирование и пополнение целевого 
капитала; 

- доход от целевого капитала; 
- регулярные и единовременные поступления от учредителей Фонда;  
- добровольные имущественные взносы; 
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- имущество, полученное по договорам пожертвования или в порядке 
наследования на цели, не связанные с формированием целевого капитала; 

- иные не запрещенные федеральными законами поступления. 
3.3. Фонд самостоятельно распоряжается своим имуществом с учетом 

ограничений, установленных законом, в том числе: 
- Фонд не вправе пользоваться и распоряжаться имуществом, 

полученным по договору пожертвования или по завещанию на формирование 
или пополнение целевого капитала либо возвращенным управляющей 
компанией в связи с прекращением действия договора доверительного 
управления имуществом, до его передачи в доверительное управление 
управляющей компании, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

- Фонд не вправе передавать собственное имущество на формирование 
и/или пополнение целевого капитала, за исключением случаев, 
предусмотренных законом;  

- имущество, полученное Фондом на формирование и/или пополнение 
целевого капитала, передается в доверительное управление управляющей 
компании в порядке и в сроки, установленные законодательством РФ.  

При выборе управляющей компании Фонд должен руководствоваться 
требованиями законодательства РФ. Кроме того, управляющая компания 
должна соответствовать следующим требованиям: 

 иметь опыт работы в соответствующей сфере не менее 10 лет; 
 составлять отчетность по МСФО и проводить ее ежегодный аудит в 

течение последних 10 лет; 
 иметь Кодекс корпоративного поведения. 

3.4. Фонд ежегодно публикует отчеты об использовании своего 
имущества. 

 
4. ОРГАНЫ ФОНДА 

 4.1. Органами Фонда являются: 
 - Президиум Фонда; 
 - Исполнительный директор Фонда; 
       - Попечительский Совет Фонда. 

 

Президиум Фонда 
4.2. Высшим органом управления Фонда является Президиум.  

Основная функция Президиума Фонда – соблюдение целей, в интересах 
которых был создан Фонд. 

4.3. К компетенции Президиума Фонда относится решение следующих 
вопросов: 

1) принятие решения о формировании, расформировании целевого 
капитала; 

2) определение целей, для достижения которых Фонд вправе 
сформировать целевой капитал; 
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3) утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской отчетности о 
формировании и пополнении целевого капитала, об использовании, о 
распределении дохода от целевого капитала; 

4) утверждение финансового плана использования, распределения дохода 
от целевого капитала и внесение изменений в такой финансовый план; 

5) определение управляющей компании и аудиторской организации; 
6) принятие решения о публичном сборе денежных средств и 

утверждение стандартной формы договора пожертвования, заключаемого с 
жертвователями при публичном сборе денежных средств на формирование 
целевого капитала или на пополнение сформированного целевого капитала; 

7) утверждение численного и персонального состава Попечительского 
Совета Фонда; 

8) избрание Исполнительного директора Фонда, досрочное прекращение 
его полномочий; 

9) изменение Устава Фонда; 
10) создание филиалов и открытие представительств Фонда; 
11) участие в других организациях; 
12) иные вопросы, предусмотренные законом. 
Президиум Фонда вправе принять к своему рассмотрению любые 

вопросы организации и деятельности Фонда. 
4.4. Президиум Фонда состоит из пяти человек. 
Первоначальный состав Президиума сформирован учредителями Фонда. 
Срок действия полномочий членов Президиума составляет десять лет. 
Лица, избранные в состав Президиума Фонда, могут переизбираться 

неограниченное число раз. 
Образование нового Президиума производится комиссией, специально 

созданной для этих целей Президиумом Фонда. Численный и персональный 
состав такой комиссии определяется Президиумом Фонда. Членами комиссии 
могут быть жертвователи или их представители, члены органов Фонда, 
представители высших учебных заведений, а также лица, имеющие авторитет 
и (или) достижения в сфере науки и образования. 

4.5. Досрочный выход из состава Президиума осуществляется на 
основании письменного заявления его члена в адрес Президиума Фонда, 
направленного через Исполнительного директора Фонда, либо по решению 
Президиума при наличии обстоятельств, препятствующих осуществлению 
членом Президиума своих функций. 

Новый член Президиума принимается по решению Президиума, 
принятого большинством голосов членов Президиума, присутствующих на 
заседании. 

4.6. Президиум Фонда созывается не реже одного раза в год. Заседание 
Президиум правомочно, если на нем присутствует более половины его членов. 

4.7. Решение Президиума Фонда принимается большинством голосов 
членов, присутствующих на заседании, за исключением вопросов, 
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предусмотренных пп. 8, 9 п. 4.3. настоящего Устава, которые принимаются 
участвующими в заседании членами Президиума единогласно. 

При решении вопросов на заседании Президиума Фонда каждый член 
Президиума обладает одним голосом. 

4.8. Работу Президиума Фонда организует его Председатель, который 
избирается членами Президиума из их числа. Председатель Президиума 
Фонда созывает заседания Президиума, организует ведение протокола на 
заседаниях Президиума. 

В случае если по какой-либо причине Председатель Президиума Фонда 
временно не в состоянии осуществлять свои функции, то их выполняет один 
из членов Президиума Фонда по решению его членов. 

4.9. Фонд не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам 
Президиума Фонда за выполнение ими возложенных на них функций, за 
исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием 
в работе Президиума Фонда. 

 

Исполнительный директор Фонда 
4.10. Исполнительный директор Фонда является единоличным 

исполнительным органом Фонда.  
4.11. Исполнительный директор назначается на должность Президиумом 

Фонда сроком на пять лет и подотчетен ему. От имени Фонда трудовой 
договор с Исполнительным директором подписывает Председатель 
Президиума или член Президиума, уполномоченный решением Президиума.  

Одно и то же лицо может назначаться на должность Исполнительного 
директора неограниченное число раз. 

4.12. К компетенции Исполнительного директора Фонда относится 
решение всех вопросов, которые не составляют компетенцию других органов 
Фонда, определенную федеральными законами и настоящим Уставом. 

Исполнительный директор Фонда: 
- действует от имени Фонда без доверенности, в том числе представляет 

его интересы как на территории РФ, так и за ее пределами, совершает сделки, 
выдает доверенности от имени Фонда; 

- осуществляет текущую работу по выполнению решений Президиума 
Фонда и Попечительского Совета Фонда; 

- организует документооборот в Фонде, ведение учёта и подготовку 
отчётности Общества; 

- принимает на работу и увольняет работников Фонда, издает приказы и 
распоряжения, иные локальные акты и внутренние документы Фонда; 

- осуществляет иные полномочия, не отнесенные законом или настоящим 
Уставом к компетенции иных органов Фонда. 

4.13. Прекращение трудового договора с Исполнительным директором 
Фонда допускается по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом 
РФ. 
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4.14. Исполнительный директор Фонда имеет право досрочно 
расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Президиум Фонда в 
письменной форме не позднее, чем за один месяц. 

Президиум Фонда вправе в любое время без указания причин принять 
решение о прекращении трудового договора с Исполнительным директором 
Фонда с выплатой компенсации в установленном Трудовым кодексом РФ 
размере.  

 

Попечительский Совет Фонда 
4.15. Попечительский Совет Фонда является органом Фонда, 

осуществляющим надзор за деятельностью Фонда, принятием другими 
органами Фонда решений и обеспечением их исполнения, использованием 
средств Фонда, соблюдением Фондом законодательства, а также осуществляет 
функции Совета по использованию целевого капитала. 

Попечительский Совет осуществляет свою деятельность на 
общественных началах.  

4.16. К полномочиям Попечительского Совета Фонда относятся: 
1) предварительное согласование финансового плана Фонда и изменений 

в него; 
2) определение назначения и целей использования дохода от целевого 

капитала, а также получателей дохода от целевого капитала, срока, на 
который сформирован целевой капитал, объема выплат за счет дохода от 
целевого капитала, периодичности и порядка их осуществления в случаях, 
если договором пожертвования или завещанием не определены указанные 
условия; 

3) предварительное одобрение стандартной формы договора 
пожертвования, заключаемого с жертвователями при публичном сборе 
денежных средств на формирование или на пополнение целевого капитала; 

4) утверждение внутреннего документа, определяющего порядок 
осуществления контроля за выполнением финансового плана Фонда, в том 
числе порядок и сроки рассмотрения поступающих жалоб, обращений и 
заявлений, формы и сроки представления отчетных документов; 

5) подготовка предложений о полномочиях Попечительского Совета 
Фонда и их представление в Президиум Фонда для утверждения; 

6) контроль за выполнением финансового плана Фонда и подготовка 
предложений о внесении в него изменений; 

7) одобрение договора пожертвования, на основании которого на 
пополнение целевого капитала передаются ценные бумаги, недвижимое 
имущество, и решения о принятии наследства, в составе которого на 
пополнение целевого капитала передаются по завещанию ценные бумаги, 
недвижимое имущество; 

8) иные предусмотренные законом и настоящим Уставом полномочия. 
4.17. Для осуществления своих полномочий Попечительский Совет 

Фонда вправе знакомиться со всеми документами, относящимися к Фонду, 
получать копии любых документов Фонда, включая протоколы заседаний 
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Президиума Фонда, документы бухгалтерского учета, получать разъяснения 
от должностных лиц  и работников Фонда. 

Решения и требования Попечительского Совета Фонда подлежат 
обязательному исполнению соответствующими органами Фонда. 

4.18. Численный и персональный состав Попечительского Совета 
утверждается Президиумом Фонда. Члены Попечительского Совета 
избираются сроком на пять лет.  

4.19. Попечительский Совет состоит минимум из трех членов. Одно и то 
же лицо может быть членом Попечительского Совета  неограниченное число 
раз. Член Попечительского Совета вправе в любое время выйти из состава 
Попечительского Совета по письменному заявлению, направленному в 
Президиум Фонда через Исполнительного директора Фонда. 

4.20. Попечительский Совет формируется из числа представителей 
Фонда, представителей получателей дохода от целевого капитала, 
жертвователей (их представителей), граждан и представителей юридических 
лиц, имеющих заслуги перед обществом, авторитет и (или) достижения в 
сфере науки и образования, с учетом ограничений, установленных законом.  

4.21. В состав Попечительского Совета не могут входить два и более 
лица, являющиеся представителями одного юридического лица или 
представителями разных юридических лиц, являющихся аффилированными 
лицами. Данное ограничение не распространяется на представителей Фонда, 
которые могут составлять не более одной трети состава Попечительского 
Совета Фонда. 

Исполнительный директор Фонда не может быть членом 
Попечительского Совета Фонда. 

4.22. Жертвователь, размер пожертвования которого составляет более 10 
процентов балансовой стоимости имущества, составляющего целевой 
капитал, на последнюю отчетную дату, вправе потребовать включить себя или 
своего представителя в состав Попечительского Совета Фонда. В этом случае 
Президиум Фонда обязан принять решение о включении такого жертвователя 
или его представителя в состав Попечительского Совета в течение одного 
месяца со дня получения соответствующего требования жертвователя при 
условии, что такое включение не противоречит п. 4.21. настоящего Устава. 

4.23. Заседания Попечительского совета Фонда проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год. Попечительский совет 
созывается его Председателем по инициативе любого члена Попечительского 
Совета или Президиума Фонда, а также по инициативе Исполнительного 
директора Фонда.  

Заседание Попечительского правомочно, если на нем присутствует более 
половины его членов. Решения на заседаниях Попечительского совета 
принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на 
заседании. При решении вопросов на заседании Попечительского Совета 
каждый член Попечительского Совета обладает одним голосом. 
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4.24. Работу Попечительского Совета, ведение протокола заседания 
организует его Председатель, который избирается членами Попечительского 
Совета из их числа. В случае отсутствия Председателя Попечительского 
Совета его функции выполняет один из членов Попечительского Совета по 
решению его членов.  

Протокол заседания Попечительского Совета подписывается членами 
Попечительского Совета, присутствовавшими на заседании. 

4.25. При необходимости решения Попечительского Совета  Фонда могут 
приниматься заочным голосованием (опросным путем). В таком случае 
протокол подписывается Председателем Попечительского Совета Фонда с 
указанием, что протокол составлен по результатам заочного голосования 
(опросным путем). 

5. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ФОНДА 

 5.1. Фонд ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность, а 
также готовит и представляет в уполномоченные органы иную отчетность и 
документы в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.  

5.2. Фонд предоставляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики, налоговым и иным органам, учредителям и 
иным лицам, а также обеспечивает размещение отчетности Фонда в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

5.3. Годовая бухгалтерская отчетность Фонда подлежит обязательному 
аудиту в случаях, предусмотренных законом. 

 
6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ФОНДА 

 
 6.1. Настоящий Устав может быть изменен по решению Президиума 
Фонда. 
 6.2. Изменения, внесенные в Устав Фонда, подлежат государственной 
регистрации в установленном действующим законодательством порядке и 
вступают в силу со дня такой регистрации.  

 
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА 

 
7.1. Реорганизация фонда не допускается.  
7.2. Фонд может быть ликвидирован только на основании решения суда, 

принятого по заявлению заинтересованных лиц, в случае, если: 
1) имущества Фонда недостаточно для осуществления его целей и 

вероятность получения необходимого имущества нереальна; 
2) цели фонда не могут быть достигнуты, а необходимые изменения 

целей Фонда не могут быть произведены; 
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3) Фонд в своей деятельности уклоняется от целей, предусмотренных 
настоящим Уставом; 

4) в других случаях, предусмотренных законом. 
 7.3. В случае принятия решения о ликвидации Фонда сформированный 

целевой капитал подлежит расформированию. 
7.4. При ликвидации Фонда его имущество, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, указанные в 
Уставе Фонда. 

Имущество, составляющее целевой капитал, при ликвидации Фонда 
используется на цели, определенные договором пожертвования или 
завещанием, а в случаях, если договором пожертвования или завещанием 
такие цели не определены, - на цели, определенные решением 
Попечительского Совета Фонда. 
 7.5. В случае ликвидации Фонда архивные документы и документы по 
личному составу подлежат передаче на хранение в соответствующий 
государственный или муниципальный архив.  

7.6. Ликвидация Фонда считается завершенной, а Фонд - прекратившим 
существование после внесения записи об этом в Единый государственный 
реестр юридических лиц. 

 
 


